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Uvod

Organiza&ni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP (Mistni ak&ni pldn
vzdélavani, déle jen MAP), realizacnim tymem MAP a jednotlivymi pracovnimi skupinami.
V organizacni strukture partnerstvi MAP jsou identifikovany pravomoci, odpovédnosti, povinnosti
realizaéniho tymu ve vztahu k procesu mistniho akéniho planovani, jednotlivych pracovnich
skupin a dal8ich organ(l. V dokumentu jsou dédle popsany komunikaéni toky mezi jednotlivymi
pracovnimi organy.

Tento dokument byl zpracovan vsouladu s dokumentem Pravidla pro Zadatele a pfijemce
Specifické &ast, vydanym MSMT.

Mistni akéni plan (MAP) je projekt, ktery podporuje rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti
a mladeZe ve véku do 15 let.

Hlavnim cilem je podpofit spolupréci a partnerstvi Sirokého spektra aktérll v této oblasti od
zfizovatell Skol, pres Skoly samotné, instituce zajmového a neformaélniho vzdélavani a
nezapomina se ani na rodice. Hlavnimi projektovymi tématy jsou predskolni vzdélavani a péce,
Gtenarska a matematicka gramotnost na zakladnich Skolach a inkluzivni vzdélavéani a podpora
déti a zakd ohroZenych $kolnim nelspéchem.

Organizacni struktura MAP Lysa nad Labem

Pracovni skupina pro podporu
T modernich didaktickych forem
Ridici vybor vedotcich k razvoli Kiovich

kompetenci

Pracovni skupina pro
rovné ptileZitosti

Realizacni tym

Pracovni skupina pro
financovani

Registraéni &islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008452
www.vzdelavani.polabi.eu
—_— FB: MAP v ORP Lys4 nad Labem

DOLNI <
POJIZERI MAP ORP LYSA



Ridici vybor MAP

Spolufinancovano
Evropskou unii

BUNISTERS ! v SKOLSTYI
ADTIE A T ue e

Ridici vybor MAP je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kliovych
aktérd ovliviiujicich oblast vzdélavani na izemi MAP, voli si svého pfedsedu, definuje si vlastni
postupy rozhodovéni. RV se Fidi platnym Statusem a Jednacim fadem.

Ke &lenstviv Ridicim vyboru byli osloveni &lenové Ridiciho vyboru, ktery fungoval pfi realizaci MAP
lll. Néktefi &lenové byvalého Ridiciho vyboru byli ochotni déle spolupracovat na projektu MAP
v ORP Lysa. Na prvnim ustavujicim setkdni byly odsouhlaseny dokumenty, které jsou nezbytné
pro funké&ni platformu Ridici vybor MAP: sloZeni Ridiciho vyboru MAP, Statut a Jednaci Fad. Byl/a

také zvolena predseda/kyné fidiciho vyboru —

Role Ridiciho vyboru pro MAP vORP Lysa je spole€éné planovani, rozvoj, aktualizace,
pfipominkovéni a schvalovani MAP. V Ridicim vyboru jsou zastoupeny subjekty, které plisobi na
tzemi ORP Lysd. Né&kteii Elenové Ridiciho vyboru budou také zastupci na pracovnich skupinach.
Seznam zastupc fidiciho vyboru je pravideln& aktualizovan.

Slozeni Ridiciho vyboru MAP

sportu

Zastupce realizatora Mgr. Jindfich Dolni Pojizefi info@dolni- 777799 876
projektu / zastupce MAS Hlavaty, PhD. z.0., feditel pojizeri.cz
o r A, t ;
Zastupce zfizovateld Skol Mgr. Jana Kaucka ObecOstre starostka@ostra 739 286 887
starostka cz
d S ilovi itel i
Zhstupce vedeni &kal Mgr Lada’ vZS TGM Milovice, rgdl elka@zsmilo 603 485 377
Flachsova feditelka vice.cz
Mer. Barbora barbora.novakova
ZAastupce uditelt g P R Zastupce rodicll | @zsmilovice.cz 722921550
Novakova
S 1A icova@zsjaklys
Zastupce Skolnich druzin, C— £ A . b Pee e 2
N , . Eva Nicova Komenského .CZ
Skolnich klubt ;
Lysa nad Labem
Zastupci zakladnich Mgr. Vlasta ZUSF. A. Sporka, | blazkova@zuslysa
o o o % 2 _— 321123 869
umeéleckych Skol Blazkova reditelka .CZ
g ¢ Lz Méstska veronika.brynych
Zastupci organizaci . .
neformélniho a zsjmového | 18- Veronika ool ova@masto- 733 701 946
vy s s Brynychova Milovice, milavice.cz
vzdélavani g
reditelka
. ludmila.simkova
: L Mgr. Ludmila
Zastupce rodicu Simkova @megt_o: 604 913 379
milovice.cz
z : p z e . B T— :
?astupcl obci, které nezfizuji Milo DvoF4k Ot?ec Jifice dvorak1955@post 724 112 369
Skolu mistostarosta .CZ
zastupce ITI ingv Petra ’ Zastupce ITI iti@praha.cz
NeSporova Praha
M&U Lysé nad
Dr. 1 L
Zastupce ORP P.h r Zderka vabem,'odbor odbor.sks@mesto 305 510 214
Ticha Skolstvi, kultury a | lysa.cz
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Loy RINDE, DSian antonin.jancarik@
Zastupce VS Antonin Jangafik, pedagogické 4 o 'ni , 725 307 557
Ph.D. fakulty v Praze EtadLe
Realizacni tym MAP

RealizaCni tym se sklada z administrativniho a odborného tymu. SloZeni realizaéniho tymu
reflektuje ¢innosti vramci procesu spole¢ného mistniho akéniho planovani. V8echny &innosti
obou skupin fidi manaZerka projektu. V této ¢asti jsou popsany hlavni innosti realizaéniho tmu
MAP, ktery zodpovidé za realizaci povinnych aktivit. O¢ekavanymi vysledky ¢innosti realizaéniho
tymu MAP jsou kvalitné fizené a realizované povinné aktivity a odbornd a administrativni podpora
procesu mistniho akéniho plédnovani. Vystupy téchto aktivit budou dokladany v pribéznych
zpravéch o realizaci projektu a v zavére&né zpravé o realizaci projektu.

Hlavni ¢innosti realizaéniho tymu MAP

L i
POJIZERI

Podpora &innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin (komunikace, pfiprava podklad(i,
zpracovani vystupl z jednani)

Zpracovani a prib&zny monitoring komunikaéniho planu

Prib&Zny monitoring nastaveného systému komunikace

PribéZna evaluace realizace povinnych aktivit— ZoR a ZZoR

Aktualizace dokumentace MAP

Spoluprace pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantem MAP véetné zvySovani znalosti k tématim MAP v8ech zapojenych aktér(
Zajistuje v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupli mezi jednotlivymi &lénky,
které jsou v rdmci organiza&ni struktury MAP fizeny (RV, PS apod.)

Ugastni se aktivit souvisejicich s pfimou podporou $kola a dal§ich vzdélavacich zafizeni
v oblasti fizeni kvality vzdélavani

Zajistuje facilitaci v Gzemi
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Nézev pracovni pozice v projektu (dle Projektovy manaer
polozky rozpottu projektu)
Zajisténi ¢innosti RT MAP

Popis napIné pracovni pozice

Zodpovidd za fadnou realizaci projektu, koordinuje praci celého tymu a
spoluzodpovida za ni ve spolupréci s vybranymi &leny odborného
realizacniho tymu, s nimiZ prib&Zné komunikuje. Pfimo Fidi éinnost
administrativniho tymu projektu a dohliZi na ni (véetn& erpani rozpottu).
Vyhodnocuje dodrZovani harmonogramu projektu a zodpovida za jeho
dodrZovani a za pInéni cili a Géelu projektu. Zodpovida za administraci
zménovych fizeni projektu a za pfedklddané zpravy o realizaci projektu, a to
véetné Zadosti o platbu a dalSich povinnych pfiloh. Provédi pribéiny
monitoring realizace projektu a zodpovida za Fizeni rizik spojenych s
realizaci projektu. Koordinuje administraci vyb&rovych Fizeni a dohliZi na né.
DohliZi na realizaci projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentaci
OP JAK. Zodpovida za formalni spravnost pfedkiddanych vystupi. Dba na
dodrieni pravidei publicity. Uzce spolupracuje s finan&nim manaZerem,
administrativnim pracovnikem a cleny odborného tymu (hlavné s odbornym
garantem, koordinatorem MAP a implementaénich aktivit). Komunikuje s
poskytovatelem podpory, piipadné s dalsimi kontrolnimi orgény, ale také se
fediteli a dalsimi pracovniky zapojenych gkol. Poskytuje soutinnost v
piipadé kontrol/audit projektu. VySe tivazku odpovida velikosti regionu,
kde se do projektu MAP zapoji 34 dle 1ZO.

Ndzev pracovni pozice v projektu
(dle poloZky rozpoétu projektu)

Finanéni manaZer

Zajisténi cinnosti

RT MAP

Popis naplné pracovni pozice

Finangni manaZer zodpovida za pInéni podminek zptsobilosti vydaji projektu,
pfipravuje finanéni &dst zpravy o realizaci projektu, vypliiuje a upravuje Zadost o
platbu. DohliZi na realizaci vydajii v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK,
tj. dodrZovani podminek zplsobilosti vydaju projektu a zodpovid4 za spravné
prokazovani vydaji projektu. ShromaZduje podklady k doloZeni zpisobilosti
vydaji. Sleduje ¢erpani rozpottu projektu, pInéni finanéniho pldnu projektu a
spolupracuje na administraci zménovych fizeni projektu s dopadem do
financniho pldnu a do rozpoctu projektu & jeho Eerpéni. Spolupracuje s déetnimi
Ci dalSimi Eleny tymu, tzce spolupracuje s projektovym manazerem projektu a
administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a
spoluticastni se kontrol/ auditl projektu.
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Nazev pracovni pozice v projektu (dle
polozky rozpoctu projektu)

Administrativni pracovnik

Zajisténi ¢innosti

RT MAP

Popis naplné pracovni pozice

Administrativni pracovnik provadi administrativni &innosti dle pokyn
projektového manazera a finanéniho manazera, eviduje dokumentaci o
realizaci projektu, zabezpeduje administrativni tukony pfi tvorbé zpriv o
realizaci projektu, podili se na organizaci porad realizaéniho tymu projektu a
jednani clenu realizatniho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje
korespondenci souvisejici s realizaci projektu, archivuje dokumentaci
projektu.

Nazev pracovni pozice v projektu (dle
poloZky rozpoctu projektu)

Koordinator implementacnich aktivit

wve

Zajisténi innosti

RT MAP

Popis naplné pracovni pozice

Koordinator implementacnich aktivit zodpovidd za uskuteénéni a
organizacni zajisténi jednotlivych implementaénich aktivit projektu a za
soulad implementacnich aktivit s cili projektu. Koordinator je zodpovédny
za to, Ze tyto aktivity budou pinény v souladu s harmonogramem projektu, a
také naplanovanym rozpottem projektu. Uzce spolupracuje s projektovym a
finanénim manaZerem, s koordindtorem MAP a dal3imi €leny realizaéniho a
odborného tymu; svolava a vede jednani tykajici se realizace
implementacnich aktivit. Koordindtor ma prehled o aktudlnich potfebach
zapojenych subjektq, tj. 34 1ZO, stejné tak jako o potiebdch dalSich instituci
a organizaci podilejicich se na vychové a vzdélavani déti a Zakd v Gzemi ORP
Lysa nad Labem a tyto potieby je schopen zohlednit pfi realizaci
implementacnich aktivit. Koordinator ma
prehled o aktivitach $kol a $kolskych zafizeni, podporuje aktivity spoluprice
mezi Skolami a dalSimi aktéry vzdélavani v izemi ORP Lysa nad Labem. Je v
pravidelném a tzkém spojeni s vedenim $kol, se ¢leny pracovnich skupina s
dalSimi odbornymi pracovniky. Zajistuje pfenos informaci mezi jednotlivymi
platformami. Spolecné s projektovym manaZerem je zodpovédny za
prezentaci projektu pfed vefejnosti, pravidelné informuje o aktivitich
projektu na Facebookovych, Instagramovych a webovych strankach
projektu. Spole€né s Odbornym garantem vzdélani a koordindtorem MAP je
zodpovédny za pInéni kli€ovych vystupd a dopadi projektu. Podili se i na
evaluaci projektu spolecné s evaluatorem a dal$imi éleny realizaéniho tymu.
Celkové koordinator implementacnich aktivit hraje klicovou roli v realizaci
projektu, a proto pozice vyZaduje 0,5 tvazek.
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Nazev pracovni pozice v projektu (dle
polozky rozpoctu projektu)

koordinator MAP

Zajisténi €innosti

RT MAP

Popis napiné pracovni pozice

Koordinator MAP je v projektu zodpovédny za akéni pldnovani. Konkrétné
se jedna o tyto klicové aktivity:

a) aktualizace analytické &3sti, spo&ivajici v projednani vystupl evaluaci
pfedchoziho projektu, zpracovani a projednani aktualizovanych analytickych
vstupi a revizi analytické &asti véetnd SWOT-3 analyz v
povinnych/klicovych tématech. Identifikuje problémy a popisuje jejich
priciny.

b) aktualizace strategické casti, tj. aktualizaci SR MAP do roku 2028,

c) aktualizace implementacni &asti — akéni plany: podili se na a koordinuje
rozpracovavani aktivit ze strategické &asti MAP do konkrétnich planovanych
aktivit — postupné zpracovava tii konkrétni akéni plany, kazdy akéni plan na
dobu 12 mésica pokryvajicich skolni rok 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.
Uzce spolupracuje s dal$imi koordinatory a se zdstupci viech zapojenych
subjektd, iéastni se porad RT, jednani RV a PS. Zpracovava podklady pro
ZoR a ZZoR. Jeho ¢innost je tzce propojena se viemi klicovymi aktivitami
projektu.

Ocekdvanym vysledkem této aktivity je realizace procesu mistniho akéniho
planovani v ORP Lysa nad Labem zahrnujici spoleéné planovani v tzemi,
aktualizaci dokumentace MAP a tvorbu akénich plant. Cinnost probih3
kontinualné po celou dobu realizace projektu MAP IV,
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Nazev pracovni pozice v projektu (dle
polozky rozpoctu projektu)

Odborny garant vzdélavani

Zajisténi ¢innosti

RT MAP

Popis naplné pracovni pozice

Odborny garant vzdéldvani zajistuje metodickou a odbornou stranku
projektu, zajistuje pIn&ni cilii a vystupl projektu a celého procesu akéniho
planovani a implementace. Metodicky a po odborné strance vede a
motivuje ostatni ¢leny realizaéniho tymu projektu. Pldnuje spole¢né s
koordinatorem implementacnich aktivit éasové rozvreni a realizaci
implementacnich aktivit (dohliZi na dodrzovani harmonogramu projektu),
pfipadné navrhuje opatieni a pfipadné zmény vedouci k tisp&3né realizaci
projektu. Je zodpovédny za komunikaci s RO OP JAK, tastni se jednani
spojenych s realizaci vyzvy. Ddle je zodpovédny za vytvofeni dokumentu
Plan spoluprace s IPs (stfedni clanek) v tizemi a posléze tuto spolupraci
monitoruje, icastni se jednani se zastupci IPs, pravidelné s nimi komunikuje
a informace dale preddva dalsim ¢lentim realizatniho tymu. Spoleéné s
projektovym manaZerem také komunikuje se zfizovateli a zastupci statni
spravy v izemi ORP Lysa nad Labem.

Odborny garant vzdélavani déle pribéiné sleduje, kontroluje, eviduje a
koriguje pInéni jednotlivych etap projektu, vyhodnocuje spravnost a dopady
procesu akéniho pldnovéni, pFipadné zaji§tuje provedeni tprav.

Jelikoi jeho role je velmi kli¢ova pro tspésnou realizaci projektu, je tato
pozice stanovena na 0,5 tvazku. Celkové tedy Odborny garant vzdélavani
hraje klitovou roli v metodické, strategické, a i odborné organizaci projektu.
Jeho tkolem je propojit jednotlivé aktivity a aktéry, zajistit sdileni informaci
a Gsp&3nou realizaci projektovych cilt a vystupi. Uzce spolupracuje s
projektovym manaZerem projektu, koordindtory MAP a impl.aktivit. Ddle
spolupracuje s mnoha subjekty a zajituje, aby se projekt efektivné rozvijel

e rw

a pfinasel prospéch viem ziéastnénym.
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Nazev pracovni pozice v projektu (dle
poloZky rozpo&tu projektu)

Pracovnik pro déti a Ziky s vadou Fegi

Zajisténi ¢innosti

RT MAP

Popis ndplné pracovni pozice

Pracovnik pro déti a Zdky s vadou Fefi poskytuje pribé&inou a dlouhodobou
metodickou podporu pedagogiim a asistentim zapojenych $kol. Pomaha
pedagogiim navrhovat efektivni a moderni metody a formy prace pro déti s
vadou Feti a se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Jednd se o pozici
sdileného pracovnika, to znamend, Ze podpora je poskytovana viem $koldm
a konkrétni opatfeni a aktivity vhodné pro déti a Zaky s vadou Feti jsou
konzultovany nejen individu3lnég, ale zejména na spoleénych setkanich
zastupcl kol &i pracovnich skupin, které pracovnik vede a facilituje.
Pracovnik pro déti a Zdky s vadou Feéi podporuje zastupce kol & dalSich
aktér( vzdélavani ve sdileni zkuSenosti a dobré praxe, pomaha jim
reflektovat jejich &innost, konzultuje konkrétni problémy, predstavuje
konkrétni pomucky a materidly, a to véetné& sdilenych pomiicek MAP.
Kromé toho vede semindfe zamé&Fené na podporu vyuky a
individualizovanou vyuku. Je zodpovédny za vznik pracovnich listi a
metodickych materidll - vede zainteresované pedagogy, a také ¢leny
pracovnich skupin k tomu, aby si tyto materidly sami vytvofili.

Pracovnik pro déti a Zaky s vadou Feéi tizce spolupracuje zejména s
koordindtorem implementacnich aktivit a odbornym garantem pro
vzdélavani.

Nazev pracovni pozice v projektu (dle evaluitor
poloZky rozpoétu projektu)
Zajisténi Cinnosti RT MAP

Popis ndplné pracovni pozice

Evaluator zajiStuje vnitfni hodnoceni projektu prostfednictvim analytickych,
hodnaticich a evaluagnich aktivit. Je zodpovédny za zhodnoceni dopadu
projektu na cilové skupiny a vystupil projektu. Uzce spolupracuje s
realizaénim tymem pfi pldnovani evaluaénich Setfeni. Navrhuje evaluaéni
design. Pfeddva vystupy evaluace napfi¢ realizaénim tymem i dal$im
zapojenym subjektim. Je zodpovédny za vystup zdvéreénd evaluaéni zpréva
pro projekt Mistni aktni plan vzdélavani v ORP Lysd nad Labem.
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Nazev pracovni pozice v projektu (dle Odborny garant implementaénich aktivit (lektor)
poloZky rozpoétu projektu)

Zajisténi Cinnosti RT MAP

Jedna se o lektory, ktefi zajistuji seminéFe, workshopy, skoleni & exkurze v
ramci implementacnich aktivit. Implementaéni aktivity jsou podrobnéji
rozepsany v samostatné pfiloze. Vzdélavaci aktivity lektofi vedou
modernimi didaktickymi metodami dle potieb cilovych skupin. Zajistuji
pfipravu obsahu, textovych a jinych pomiicek pro realizaci implementaénich
aktivit.

Popis ndplné pracovni pozice

Administrativni tym

Hlavnim Ukolem administrativniho tymu je fizeni projektu. Do administrativniho tymu patfi hlavni
manazerka projektu a finanCni manazer projektu. Hlavni manazerka projektu fidi realizaéni tym,
odpovida za plnéni jednotlivych cill a aktivit, naplnéni indikatord. Finanéni manaZer projektu ma
na starost ekonomické Fizeni projektu, vedeni U¢etnich operaci, sledovani a kontrolu rozpodtu,
vede mzdovou a personalni agendu spojenou s projektem, identifikuje moznosti financovani
aktivit v ramci pfipravy akéniho planu a strategického ramce MAP.

Pracovni skupiny

Pro Gcely realizace MAP byly zfizeny tyto povinné pracovni skupiny:

e PSpro financovani

e PS prorovné pfileZitosti

e PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliGovych
kompetenci

V pribéhu realizace projektu lze zfidit dal$i nepovinné pracovni skupiny pro dal$i témata.

V pribéhu realizace projektu muZe dojit k aktualizaci organizaéni struktury, potazmo &len(
pracovnich skupin.

Pracovni skupina pro financovani

Cilem prace pracovni skupiny je pfiprava podklad{ pro rozhodovéni RV MAP. PS pro financovéni
je rovnomeérné sloZena ze zastupcl Skol zapojenych v projektu a ze zastupcl obci vizemi a
odbornikd. Pro ¢innost Ps bude sestaven systém reportovani vystupl/doporuéeni PS pro
financovani RV MAP. Vystup zPS budou pfedkladény formou doporugeni PS MAP. PS také
projedndva a pfipominkuje viechny materidly relevantni pro PS MAP v podaktivité 3.8. PS se
schéazi minimalné 4 x ro¢né.

Registraéni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008452
www.vzdelavani.polabi.eu
D““'\\_ FB: MAP v ORP Lys4 nad Labem
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Cislo Jméno a pfijmeni Organizace, funkce | Kontakt

1 Mgr. Hana Huskova | Reditel ZS$ Litol hana.huskova@zslitol.cz

2 Josef Horvat Starosta obce starosta@stratov.cz

Stratov

3 Mgr. Jindfich Zadatel, odbornik info@dolni-pojizeri.cz
Hlavaty

4 Ing. Milo§ Dvofak Mistostarosta, lifice | dvorak1955@post.cz

5 Mgr. Jaroslav Reditel Z3 Juventa reditel@zsjuventa.cz
Minafik

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji kliC¢ovych kompetenci

Obsahem prace pracovni skupiny je pfedevs§im projednévani podkladt a dokument v ramci
realizace podaktivity 3.8. Mistni akéni pldnovani a vyména zku$enosti a odbornych znalosti o
modernich didaktickych formach, ale i metodach, pomUckach a postupech, které vedou k rozvoji

klicovych kompetenci déti a Zak(. PS se déle podili na procesu spole&ného pléanovani v izemi a

aktualizaci dokumentace MAP a spolupracuje s PS pro financovéni. Pracovni skupina se schazi

minimalné 4 x roéné.

(ol

Jméno a pfijmeni

Organizace, funkce

Kontakt

1 | Mgr. Martina Ondruskova

Z8 J.A. Komenského Lysé nad
Labem, feditelka

ondruskova@zsjaklysa.cz

2 | doc. Antonin Janéarik

Pedagogicka fakulta UK Praha,
prodékan pro védu a vyzkum

antonin.jancarik@pedf.cuni.cz

3 | Mgr. Jifina Prochézkova

ZS a MS Prerov nad Labem,
koordinator SVP, metodik vyuky
1.st., na 2.st. Ch, HDS

prochazkova@skolaprerovnl.cz

4 | Mgr. litka Milaniakova

ZS a MS Prerov nad Labem,
zastupkyné feditele, koordinator
a metodik ICT

milaniakova@skolaprerovnl.cz .

5 | Mgr. Olga Vokialova

ZS J.A. Komenského Lysa nad
Labem, ucitel

vokralova@zsjaklysa.cz

[o)]

Mgr. Barbora Novakova

ZS T.G. Masaryka Milovice, uéitel

barbora.novakova@zsmilovice.cz

7 | Mgr. Petra Hakenova

ZS J.A. Komenského Lysd nad
Labem, uéitel

hakenova@zsjaklysa.cz

8 | Mgr. Jana Bajerova

Méstska knihovna Lyséd nad Labem,
feditelka

bajerova@knihovnalysa.cz

9 | Mgr. Yveta Dvorska

ZS a MS Pierov nad Labem,
feditelka

reditelka@skolaprerovnl.cz

Ivana Syslova

ZS Otevieno

ivana.syslova@otevrenozs.cz

POJIZERI MAP ORP LYSA
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11 | Jana Varnkova ZS T.G. Masaryka Milovice jana.vankova@zsmilovice.cz
12 | Mgr. Veronika Brynychova Méstska knihovna Milovice, veronika.brynychova@mesto-
reditelka milovice.cz
13 | Blanka Pichova Méstska knihovna Milovice
14 | Stépénka Zrckové M&stska knihovna Lys4 nad Labem
Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti
Cilem pracovni skupiny bude problematika rovné prileZitosti déti a Zak(, prevence, prace
s nadanymi, usnadnéni pfechodl ve vzd&lavani, spoluprace mezi Z8/MS, Z§ specidlnimi a
daldimi subjekty. Obsahem prace je podpora nastaveni rovnych pfilezitosti a podminek ke
vzdélavani snizujici selektivitu uvniti Skol. Vramci pracovni skupiny se mohou setkéavat dle
potfeby také zastupci dal3ich instituci. Pracovni skupina posuzuje, zda jsou navrZené aktivity
v akénich planech v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélavani. Pracovni skupina také
vytvaii popis stavajiciho stavu problematiky v Gzemi v€etné popisu pfi€in tohoto stavu a navrhne
aktivity, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu. Pracovni skupina se
schazi minimalné 4 x ro¢né. Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spoleé¢ného
planovani v izemi a zpracovani MAP. A spolupracuje s PS pro financovani.
C: Jméno a Organizace, funkce Kontakt
pfrijmeni
1 Bc. Petra Domov pod lipou Lipnik, socialnipracovnice@domovpodlipou.cz
Dobe3ova socialni pracovnice,
zastupce feditele
2 Ing. Kamila vedouci Odboru socialnich Kamila.Kucharova@mestolysa.cz
Kuchafova véci, Méstsky Ufad Lysa nad
Labem
3 Mgr. Jana Domov Mlad3, Milovice, jana.janouskova@domovmlada.cz
Janouskova vedouci vychovatelka,
specialni pedagog
4 Bc. Radka Zastupkyné feditele pro MS tomaskovar@skolaprerovnl.cz
Tomaskova Pferov nad Labem
5 Mgr. Tereza Domov Mladd, Milovice, tereza.palanova@domovmlada.cz
Palanova feditelka
6 Mgr. Martina Z5 J.A. Komenského Lysa nad | ondruskova@zsjaklysa.cz
Ondruskova Labem, feditelka
7 llona Rajkova POINT Milovice, terénni llona@pointmilovice.cz
socialni pracovnik
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Subjekty Ci osoby, které se Ugastni na realizaci projektu MAP vORP Lysa jsou v Sirokém
partnerstvi a je jim umoZnéno kdykoli pfispivat ¢i pfipominkovat dokumenty MAP. Organizace
partnerstvi v pracovnich skupindch odrazi logické Elenénfi ctyf zakladnich skupin, které se pfimo
dotyka vzdélavani:

e Zfizovatelé Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni

e Skoly a poskytovatelé vzdélavani (MS, Z8, ZUS a dali)

e Rodice, déti a Zaci (uZivateld)

e DalSirelevantni partnefi v Gzemi (OSPOD, PPP, apod...)

Vpribéhu realizace projektu miZe dochazet na zékladd prib&Zného vyhodnocovani fizeni
projektu k dil&im aktualizacim organizaéni struktury.

Schvéleno Ridicim vyborem dne:

Podpis predsedy Ridiciho vyboru:

176
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